郴州市消防救援支队2025年上半年

政府专职消防队员招聘公告

一、招聘计划

此次招聘由郴州市消防救援支队组织，共招聘政府专职消防队员138名（均为男性），聘用人员培训考核合格后，由支队按照招聘计划统一分派调剂到全市各所属队站承担驻勤任务。

岗位条件：身高160CM以上（含160CM），具有高中（含职高、中专、技校）以上文化程度。

战斗员年龄18周岁至28周岁（1997年3月31日后出生），具有全日制大专及以上学历、中级以上职业资格证书等特殊专业人才以及退伍士兵、消防退出人员、2年及以上专职队员工作经历人员年龄可放宽至30周岁。具备足球、篮球、排球、羽毛球、乒乓球、游泳、田径二级运动员水平（详见附件7）的，可享受消防车驾驶员待遇。
消防车驾驶员年龄22周岁至35周岁（1990年3月31日后出生），持B2、A1驾驶证（已过实习期）。

储备骨干年龄不超过35周岁（1990年3月31日后出生），全日制大专学历，部队3年以上班长经历或消防救援队伍2年以上班长经历，具备一定的管理教育训练、工作组织协调、书面语言表达能力。

具体招聘计划、联系方式详见附件1。
二、待遇保障
（一）战斗员岗位月工资收入4100元起，集训期仅发放生活补贴2000元/月；
驾驶员岗位月工资收入5600元起，集训期仅发放生活补贴2000元/月；

储备骨干按照3个月岗前集训、6个月在岗培训（3个月副班长、3个月班长）逐段考核合格后，享受相应职级工资待遇。代职干部选拔考核合格后，享受站级副职工资待遇约7000元/月。
下队签订合同后予以补发集训期间生活补贴，未签订合同的不予发放。
试用期转正后，享受夏季高温补贴，年度考评称职以上的，发放年终绩效奖励约6000元；5年合同期满后享受25000元/人的退出补助。本人服役年限、救援队伍工作年限、全日制大专规定学制内的在校学习年限核实档案后取整计算，享受更高工资档次；个人年度信用分特别优秀的再奖励1个月基础工资。

（三）按国家规定缴纳基本养老、基本医疗、工伤、失业、生育保险及住房公积金（“五险一金”单位缴纳约1420元、个人缴纳约694元），单位补充购买百万理赔额度的人身意外伤害、雇主责任等商业保险。
（四）缴纳会费加入工会组织的可按规定享受年度福利物资。工作时间统一提供制式服装、饮食及住宿，每年免费体检1次，按有关规定享受表彰奖励、疗养、出行、游览等优抚优待，工作表现优秀的可推荐参加与消防救援工作相关的职业技能培训鉴定。

（五）优先推荐参加行国家政编制消防员招录，符合任职条件且表现优秀的，可提拔为班长骨干或代职干部，并享受相应薪酬待遇。

（六）工作实行24小时执勤战备制度，每月享受8天轮休，按规定享受婚假、陪产假、丧假、年休假等带薪假期。

因重要工作任务等特殊情况无法休假或补休的按180元/天发放加班费；参加重大战斗执勤任务的按60元/天起计发现场救援补贴。

三、报名审查
（一）报名时间：2025年3月5日14：30至2025年3月31日17:00。

（二）报名方式：关注“郴州消防”微信公众号，下载相关报名表格资料，填写的信息必须真实、准确、完整、有效，报名与参考时使用的身份证必须一致。

报名咨询电话及微信：13786531911（工作日上午8时30分至12时，下午14时30分至17时30分）。

报名地址：郴州市消防救援支队419办公室（郴州市北湖区郴州大道船洞加油站往东100米）。
（三）资料核查清单：

（1）身份证原件及复印件；

（2）毕业证原件及复印件，大专及以上学历需提供学信网学历证明材料；

（3）中国人民银行征信报告（或电子版）；

（4）退伍军人需提供退伍证原件及复印件；

（5）退出消防员需提供退出证明；

（6）在职或退出的政府专职消防队员需提供人事部门出具的工作证明等佐证材料；
（7）驾驶员岗位需提供驾驶证原件及复印件外还需提供安全驾驶记录（交管12123APP电子证件凭证栏内查询）；
（8）所有报考人员均需填报完整郴州市政府专职消防员招聘政治考核表；

（9）等级运动员证书或相应等级竞赛名次获奖证书。
准备以上资料后，须报考人员本人（不得他人代审）在规定时间内前往郴州市消防救援支队现场核查。本次报名和资料核查同步进行，未现场核查资料的视为自愿放弃。在招聘过程中如发现报考人员提供虚假证件资料的取消资格。
四、招聘考核
通过资格审查的报考人员参加招聘考核。

（一）体能技能测试

测试时间初步定为3月底（视天气条件及时调整），地点设在郴州市消防救援支队院内。测试前报考人员需签订《郴州市消防救援支队政府专职消防队员报名告知书》，才能参加考试测试。

体能测试项目为：1000米跑、100米跑、单杠引体向上、原地跳高，具体标准详见附件2。
驾驶技能测试项目为：出入库、定点停车、坡道起步、侧方位停车、连续障碍等科目。
（二）心理测试

体能测试期间参加心理测试，采用消防员招录心理测查系统，由系统自动评判测查结果“合格”或“不合格”。“不合格”的予以淘汰，不参与体格检查。

（三）体格检查
体能技能心理测试合格的报考人员，由支队组织在郴州市级以上综合性医院进行体检，标准参照附件3《应征公民体格检查标准》（陆勤人员）执行。

体检初检费用约600元，由个人先行垫付给医院，试用期满后，由所在单位凭票报销。培训及试用期离职或被淘汰的不予报销，复查费用由个人承担。

凡不参加体检以及在规定时间内按要求完成体检的报考人员，则视为自动放弃，在体检中弄虚作假，冒名顶替、有意隐瞒疾病、伤病的报考人员，取消体检资格，已入职的，解除聘用合同。

（四）政治复核
由支队参照征兵政治考核要求组织实施，不得有拘留、起诉、失信等记录，重点考核现实表现。

五、培训入职
（一）岗位入职培训3个月，并签订《个人诚信承诺书》、《培训协议书》；合同期为5年（试用期不超过6个月）。

（二）培训期间非家庭重大变故不予请假，试用期间正常轮休。

（三）符合以下情形的予以淘汰：

（1）个人申请退出的；

（2）不服从管理、违反管理规定且经劝导后拒不改正的；

（3）培训期、试用期满考核达不到要求的；

（4）凡是发现患有传染类、精神类、腰椎间盘突出、半月板损伤、韧带损伤、强直性脊柱炎等不适合高强度训练以及集体生活的疾病；

（5）其他不宜从事消防救援工作的。

（四）培训期间中途退出或不遵守规章制度被淘汰的不予发放生活补贴。

六、纪律与监督
此次招聘不收取报考人员任何费用，不指定考试辅导用书，不举办也不委托任何机构举办考试辅导培训班。不存在“绿色通道”“内部指标”“打招呼”“提篮子”等特殊情况。请所有考生注意，谨防上当受骗。

举报电话：0735-7669823。

本公告由郴州市消防救援支队政治部负责解释。

附件：1.郴州市消防救援支队2025年上半年政府 专职消防队员招聘计划表

2.郴州市消防救援支队2025年上半年政府 专职消防队员招聘体能测试项目及标准

3.应征公民体格检查标准

4.郴州市消防救援支队政府专职消防员招 聘政治考核表

5.郴州市消防救援支队政府专职消防队员 报名告知书

6.具有直接从事消防救援实战工作经历证 明

7.运动员技术等级参考标准
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